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Individuelle & praxisnahe
Leistungen für Führungskräfte
und Teams in Pharma &
Healthcare

Leistungsangebote speziell für die Anforderungen in Pharma & Healthcare – modular
aufgebaut und individuell anpassbar.

Wähle aus unseren Kernbereichen oder lass uns gemeinsam ein maßgeschneidertes Konzept
entwickeln. 

Humana Veritras



Modul 1: Führungskompetenzen für die Zukunft

Agile Leadership Mastery – Führung in unsicheren Zeiten

Resiliente Führung – Stressresistenz & emotionale Intelligenz für Leader

Transformationale vs. Transaktionale Führung – Wie du dein Team nachhaltig entwickelst

Empowerment statt Mikromanagement – Kontrolle loslassen, Vertrauen stärken 

Modul 2: Kommunikation & Teamführung

Schwierige Gespräche meistern – Konfliktlösung für Führungskräfte

High-Performance-Teams entwickeln – Zusammenarbeit fördern & Teamentwicklung nutzen

Psychologische Sicherheit im Team – Wie du eine offene und vertrauensvolle Kultur schaffst

Führung auf Distanz & hybride Teams – Erfolgreiche Steuerung in der neuen Arbeitswelt 

Humana Veritras



Mehrwert für Pharma & Healthcare:
Schnellere Entscheidungsfindung in regulierten Umfeldern, verbesserte Innovationsfähigkeit, mehr
Kundenorientierung und höhere Teamzufriedenheit.

Modul 3: Selbstführung & Reflexion

Selbstführung für Führungskräfte – Klarheit gewinnen & souverän auftreten

Emotionale Intelligenz & Führungswirkung – Menschen begeistern & motivieren

Mindset & innere Antreiber – Perfektionismus ablegen & authentisch führen 

Modul 4: Innovation & Agilität – Methoden wirkungsvoll einsetzen

Design Thinking in der Führung – Probleme neu denken, kundenorientierte Lösungen entwickeln

Agile Prinzipien für Führungskräfte – Flexibilität fördern, Zusammenarbeit stärken

Kreative Problemlösungen & Innovationskraft steigern – Wie Methoden Unternehmen wirklich voranbringen
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Mehrwert für Pharma & Healthcare:
Führungskompetenz speziell für die Herausforderungen in Pharma & Healthcare.
Mehr Souveränität, innere Klarheit und nachhaltige Leistungsfähigkeit.

Modul 5: Führung in regulierten Branchen – Pharma & Healthcare
Führung in Matrixorganisationen und komplexen Strukturen
Umgang mit Compliance-Anforderungen und Regulierung
Internationale Teams und crossfunktionale Zusammenarbeit
Change in regulierten Umfeldern
Emotionale Intelligenz & Führungswirkung – Menschen begeistern & motivieren
Mindset & innere Antreiber – Perfektionismus ablegen & authentisch führen 

Modul 6: Mentale Stärke für Führungskräfte – Souverän in Druck-Situationen

Mental Coaching Tools für den Führungsalltag
Umgang mit Stress, Druck und Erwartungen
Innere Antreiber erkennen und regulieren
Resilienz und emotionale Balance aufbauen
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Mehrwert für Pharma & Healthcare:
Zukunftsfähige Führung, mehr Effizienz und strategischer Vorsprung.
Mehr Handlungssicherheit, schnellere Entscheidungen, weniger Grübeln.

Modul 7: KI-Kompetenz für Führungskräfte – Die Zukunft aktiv gestalten

KI-Tools im Führungsalltag effektiv einsetzen
Prozesse mit KI optimieren und Zeit gewinnen
Teams für die KI-Transformation befähigen
Chancen und Grenzen von KI in der Führung

Modul 8: Entscheidungen treffen in Unsicherheit – Sicher handeln trotz Komplexität

Entscheidungsmethoden für komplexe Situationen
Umgang mit Unsicherheit und unvollständigen Informationen
Intuition und Ratio gezielt einsetzen
Entscheidungsarchitekturen im Team etablieren
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Mögliche Fortbildungen:

Führungskräfte "Junior"
– Neu in der Rolle
Zielgruppe: Neu ernannte oder angehende Führungskräfte 

Inhalte:

Grundlagen effektiver Führung: Selbstführung & Kommunikation

Umgang mit Erwartungen und Rollenveränderungen

Mitarbeitermotivation & Teamdynamik verstehen 

Mehrwert: Sicherheit in der neuen Rolle, klare Kommunikation und praxisnahe
Werkzeuge für den Alltag. 

Führungskräfte "Senior" – Change
& Komplexität meistern 
Zielgruppe: Erfahrene Führungskräfte 

Inhalte:

Strategien für Change Management und Transformation

Resiliente Führung in volatilen Zeiten

Entscheidungen in Unsicherheit treffen 

Mehrwert: Erhöhte Handlungssicherheit, bessere Entscheidungsfindung in
komplexen Situationen. 
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Frauen und Führung – Erfolgreich und
authentisch führen 
Zielgruppe: Weibliche Führungskräfte aller Ebenen 

Inhalte:

Selbstbewusst auftreten und sich in der Führungsrolle behaupten

Umgang mit unbewussten Vorurteilen und eigenen Glaubenssätzen

Netzwerken und Führungsstil individuell weiterentwickeln 

Mehrwert: Stärkung der eigenen Führungskompetenz und Sichtbarkeit im Unternehmen. 

Hybride Führung – Teams
erfolgreich steuern 
Zielgruppe: Führungskräfte in hybriden oder remote arbeitenden Teams 

Inhalte:

Erfolgsfaktoren hybrider Teams

Vertrauen auf Distanz aufbauen

Kommunikations- und Kollaborationstools effektiv nutzen 

Mehrwert: Effizientere Teamführung, weniger Reibungsverluste in der virtuellen
Zusammenarbeit. 
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Zeitmanagement für Führungskräfte – Effektiv
und fokussiert arbeiten 
Zielgruppe: Führungskräfte mit hoher Arbeitsbelastung 

Inhalte:

Priorisieren und Fokus halten

Produktive Meetings und effiziente Delegation

Selbstmanagement und Energiehaushalt 

Mehrwert: Mehr Struktur, weniger Stress, produktivere Arbeitsweise. 

LINC Personality Profiler – Teamentwicklung
& Einzelcoaching 
Zielgruppe: Führungskräfte, die Persönlichkeitsentwicklung gezielt nutzen wollen 

Inhalte:

Einsatz des LINC Personality Profilers zur Teamentwicklung

Individuelle Stärken und Herausforderungen erkennen

Maßgeschneiderte Coaching-Ansätze für einzelne Mitarbeitende 

Mehrwert: Nachhaltige Teamentwicklung, gezielte Förderung individueller Potenziale.
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Kontaktdaten
Susanne Rohrbeck
Business & New Work Coach 

Ahornweg 19, 36151 Burghaun

+49 157 50643554

Info@humanaveritas.de

www.humanaveritas.de

„Lass uns darüber sprechen, wie deine Führungskräfte den größten Mehrwert aus den

Angeboten ziehen können!

Alle Leistungsangebote sind individuell anpassbar – genau so, wie es zu den

spezifischen Herausforderungen deines Unternehmens passt.“
Humana Veritras
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