
Schwerpunkte & Methoden

Führungskräfteentwicklung – Klar, empathisch und zukunftsorientiert führen
Resilienz & Change Management – Souverän mit Veränderungen umgehen
Agile Leadership & New Work – Moderne Arbeitswelten erfolgreich gestalten
Kommunikation & Teamentwicklung – Zusammenarbeit und Wirksamkeit steigern
Design Thinking & Innovationsprozesse – Kreative Methoden für nachhaltige
Lösungen

Durch die Kombination aus Design Thinking, LEGO® SERIOUS PLAY®, LINC Personality
Profiler®, Insights MDI® und mentalen Coaching-Tools schafft Susanne praxisnahe
Erlebnisse, die echte Veränderungen bewirken - speziell für die Anforderungen in
Pharma & Healthcare.

Mein Ansatz:       Kraftvoll | Strukturiert | Empathisch

Jedes Training ist maßgeschneidert, interaktiv und auf die spezifischen
Herausforderungen in Pharma & Healthcare zugeschnitten. Ich glaube daran, dass
echte Entwicklung durch Erleben, Reflexion und direkte Umsetzung entsteht. 
Mein Ziel: Führungskräfte zu befähigen, authentisch und wirkungsvoll zu handeln –
nachhaltig und mit Begeisterung.

Susanne Rohrbeck

Leadership & Innovation 
für Pharma & Healthcare

Erfahrung & Expertise

Mit mehr als 20 Jahren Führungserfahrung in der internationalen Pharma- und
Medizinproduktebranche verbindet Susanne Rohrbeck tiefgehendes Wissen aus
Führung, Vertrieb und Marketing mit Ihrer Ausbildung als Mental Coach, KI-Kompetenz
und modernen agilen Methoden. Sie begleitet Unternehmen und ihre Führungskräfte
durch praxisnahe Trainings, die Klarheit, Resilienz und Innovation fördern.

Bereit für den nächsten Schritt?
Lass uns gemeinsam herausfinden, wie du oder dein

Unternehmen von meinen Trainings profitieren könnt.


