Leadership & Mental Coach
FUHREN MIT KLARHEIT. HANDELN MIT WIRKUNG. WACHSEN MIT STARKE.

Erfahrung & Expertise

Uber 20 Jahre eigene FUhrung in Pharma und Medizinprodukten, bei Pfizer, Abbott, AbbVie,
Daiichi Sankyo und LEO Pharma, zuletzt als National Sales Manager mit Verantwortung far
Regionalleiter und inre Vertriebsteams. Heute begleite ich FUhrungskrdfte und inre Teams mit
drei Schwerpunkten: Klarheit unter Druck, mentale Stérke und Kl als Sparringpartner in der
FUhrung. Humana Veritas ist meine Beratung.

Vier Wege der Zusammenarbeit

* Klar fGhren unter Druck: 11-Coaching Uber drei Monate

» Agile Leadershift Mastery: Fuhrungskrafteentwicklung im Vertrieb Uber sechs Monate
* Kl wirksam fuhren: Programm Uber vier Monate

» Vom | like zum | do: Vertriebstraining fur Aufdendienst und KAM

So arbeite ich
Auftragsklarung mit klaren Erfolgskriterien, Training an echten Situationen, Begleitung bis ins
Feld, Transfer, der sichtbar wird.

Mein Werkzeugkasten
Insights MDI® - LINC Personality Profiler® - Design Thinking - LEGO® SERIOUS PLAY® -
Liberating Structures - Training from the Back of the Room - systemisches Coaching

Qualifikationen

Ausbildung als Mental Coach - Zertifizierter Business Coach (DVCT) -

Zertifizierter Business Coach nach V.LEL - Design Thinking Master (TOV Rheinland) -

Insights MDI Beraterin - LINC Personality Profiler - LEGO® SERIOUS PLAY® (Einsteiger-Zertifizierung)

Therapiegebiete und Bereiche aus meiner Praxis
Dermatologie - Himatoonkologie - Kardiologie - Schmerztherapie - Wundversorgung -
Diabetes - Adipositas - DiGAs - Apothekendirektvertrieb - Praxisteams (MFA) - Nurse-Trainings

Auf der Bliihne
KI-Summit fir Pharma & Life Sciences, Berlin 2026 (Panel) -
BMVZ-Arbeitstreffen 2024 (Keynote) - IPZ-Themennachmittag 2024 (Impuls)

Kontakt: Humana Veritas - Ahornweg 19 - 36151 Burghaun - +49 157 50643554 -
info@humanaveritas.de - humanaveritas.de

Bereit fir den néchsten Schritt?
Lass uns gemeinsam herausfinden, wie du oder dein

Unternehmen von meinen Trainings profitieren konnt.
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